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PREAMBULO.

Por decisién practicamente unanime de los miembros de la Asociacion Nexo
Plataforma, constituida en septiembre de 2023 de la mano de un grupo de personas
concernidas por la situacion de deterioro de nuestro sistema democratico y de sus
instituciones, se acordo en febrero de 2024 en su Asamblea General impulsar una
via politica auténoma respecto a la asociacién, una decision compartida
igualmente por otras personasy entidades que aspiramos a sumar a este proyecto
y materializar esa voluntad de saltar a la escena de la accién politica.

Con aquel acuerdo se mandataba con caracter general la constitucion de un
partido politico que pudiera no ya ocupar un espacio reformista y centrado, alejado
de posiciones que actualmente se nos presentan por los partidos politicos
existentes como incompatibles y excluyentes unas de otras a derecha e izquierda,
sino mas aun: para ofrecerlo a la ciudadania como una herramienta util a todos
aquellos que creen que el didlogo y el acuerdo entre quienes piensan distinto no es
solo necesario, sino una exigenciay la esencia misma de la actividad politica.

Con esa conviccion de estar dando a la sociedad un instrumento de participacion
efectivo y eficaz en la vida publica, una opcién para materializar el derecho
constitucional recogido en el art. 23 de nuestra Constitucion, quienes ponemos la
primera piedra de este proyecto invitamos a muchos mas, a todos aquellos que
estan hartos de una politica que ni entienden ni quieren, a recorrer juntos este
camino. Por una Espafa mejor y por una Espafa para el futuro, donde sepamos
solucionar diferencias desde el consenso como ya fuimos capaces de hacer antes.
Por una Espana unida en una Espafia plural, donde sepamos trabajar por un
horizonte comun desde la diversidad que es esencia de nuestra riqueza como
pueblo.

Nos convocamos en este proyecto con la esperanza y la voluntad de participar en
la vida publica con politica de verdad: la que busca por encima de todo progresar a
través de la defensa del interés general.



Cree
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. NOMBRE E IDENTIDAD.

1.- Cree se constituye como partido politico al amparo de lo previsto en el art. 6 CE
y su desarrollo legal por la vigente LO 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos
(LOPP), rigiéndose por la normativa legaly reglamentaria que en tal condicion le sea
de aplicacion en cada momento, asi como a través de los presentes estatutosy los
reglamentos internos que para su desarrollo se adopten por sus drganos y a través
de los mecanismos oportunos.

2.- La identidad corporativa de Cree se corresponde con su propio nombre “Cree”,
consistiendo igualmente sus siglas, a los efectos de lo previsto en la LO 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en la palabra “Cree”, y componiéndose
su logo con el afiadido de una virgulilla “~” sobre las dos vocales “e” de esa palabra,
y siendo su representacion grafica es la siguiente:

A

3.- La referida representacién grafica podra ser utilizada con cualquier gama y
combinaciéon cromatica a decision de la Direccidon Nacional del partido.

4.- EL nombre, siglas y logo de Cree podra contener en cada localidad, provincia o
comunidad auténoma la identificacion del respectivo territorio en el que desarrolle
su actividad. Igualmente anadira el término “Europa” a su denominacién en caso
de su utilizacién en ese ambito territorial.

5.- Igualmente, Cree cuenta con identidad digital a través de la denominacién y
direccion de su sitio/pagina web https://cree.org.es, asi como de los perfiles que
apruebe su Directiva Nacional a propuesta de su area de Comunicacion.

ARTICULO 2. SEDE.

1.- La sede nacional de Cree se halla en 28043 Madrid, en C/. Ulises 108, 1° B.

2.- La direccién de correo electrénico de Cree es info@cree.org.es.

3.- La sede nacional de Cree podra modificarse por decisién adoptada por su
Direccién Nacional, oido el Comité Nacional, sin necesidad de modificacion de los
presentes estatutos y debiendo comunicarse dicho cambio de sede, en su caso, al
Registro Nacional de Partidos Politicos dependiente del Ministerio del Interior.



ARTICULO 3. AMBITO.
El Ambito de actuacién de Cree es la totalidad del Estado espafiol.

ARTICULO 4. FINES.

1.- Cree tiene por objetivo serinstrumento de participacién politica al servicio de la
ciudadania, a quien sirve para lograr un desarrollo social e individual de todas las
personas con respeto a los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad.
Para ello, desde Cree asumimos como propio un ideal reformista y de progreso y
una vision critica y constructiva del sistema democratico que garantiza nuestra
Constitucion, que debe avanzar hacia su perfeccidon a través de cambios en
nuestras leyes e instituciones para fortalecerlas y hacerlas mas autéonomas y
resistentes a los intentos por ideologizarlas.

2.- Cree nace de la conviccion de un amplio sector social de que la politica debe
buscar soluciones con el horizonte del interés general, con la coherencia y la
eficacia como divisas, superar planteamientos condicionados por otras
circunstancias sociales, y buscar la igualdad real de todos los espafoles en
cualquiera de los territorios en que se encuentren, en el ejercicio de sus derechos
y obligaciones y, fundamentalmente, en el régimen electoral que debe por ello
revisarse en profundidad.

3.- Creerechaza, y se aleja por ello de las mismas, las categorizaciones ideolégicas
clasicas de derecha e izquierda, que se consideran superadas por la sociedad
actual del siglo XXI, asi como todo tipo de politicas simplistas y populistas que
desconocen la complejidad intrinseca de la vida en sociedad, e igualmente las
posiciones identitarias que priman elementos como el territorio, la cultura, la
lengua, laraza, o las creencias de cualquier tipo frente a la condicion humana igual,
univoca e indiscutible, Unica posible que se vincula a la titularidad y disfrute
inalienables de los derechos humanos internacionalmente reconocidos por la
comunidad global.

ARTICULO 5. RELACION CON LA ASOCIACION NEXO PLATAFORMA.

1.- Cree se constituye impulsado por el acuerdo expresado mayoritariamente por
los miembros de la asociacién para el fomento de la calidad democratica Nexo
Plataforma a través de su Asamblea General celebrada en Madrid, en fecha 3 de
febrero de 2024, sin renunciar a seguir sumando voluntades. En este sentido se
asume de manera integra como propios, junto a los fines expresados en el articulo
anterior, los contenidos en el decalogo fundacional de aquella asociacion,
aprobados en el momento de su constitucion, y que se transcriben a continuacion:



Creemos en una Espafa de personas libres, iguales y solidarias, integrantes
de una nacién plural y diversa basada en la ciudadania comun, cuyos
derechos civiles, igualdad de oportunidades y libertades individuales no
estén supeditados ni limitados por politicas territoriales o identitarias de
ningun tipo.

Defendemos la mejora y fortalecimiento del Estado del Bienestar y del
conjunto de recursos y servicios publicos que el Estado presta a la
ciudadania para garantizar la igualdad y la justicia social, con especial
atencioén a una educacion y sanidad publicas, universales y de calidad, a un
sistema de pensiones digno y sostenible y a un acceso asequible a la
vivienda.

Confiamos en la economia de mercado y en la competencia real y efectiva
entre actores econdmicos y apostamos por impulsar la economia
productiva, la iniciativa privada y el talento y la creatividad individual y
colectiva como motores de progreso, prosperidad y creacion de riqueza y
oportunidades para el conjunto de la sociedad.

Abogamos por una fiscalidad justa, progresiva, comun y armonizada en
Espana y en Europa que combata eficazmente las practicas de fraude,
evasiony elusién fiscal que perjudican al conjunto de la sociedad, que evite
y revierta el aumento de las desigualdades econdmicas y que permita el
desarrollo de politicas redistributivas efectivas entre ciudadanos, territorios
y generaciones.

Apostamos por la transformacién a un modelo productivo renovado y
diversificado, con mayor valor anadido y productividad y mejores salarios y
condiciones laborales. Un modelo que apueste por la industrializacion, la
economia verde, la investigacion, lainnovaciény el desarrollo tecnolégico, y
se apoye en el papel del Estado como financiador e inversor estratégico, en
el fomento del emprendimiento y en la creacion de nuevas empresas.
Defendemos laigualdad de mujeresy hombres como un objetivo transversal
de nuestra sociedad, desde la lucha contra la violencia de género hasta la
eliminacion de los obstaculos existentes para el acceso equitativo de las
mujeres a puestos de responsabilidad y liderazgo y la superacién del sesgo
de género en el reparto de las tareas domésticas y de cuidados.
Defendemos los derechos humanos y la dignidad de todas las personas en
su diversidad, sea cual sea su condiciéon o procedencia, y la necesaria
atencidon y ayuda a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad para
conseguir su plena inclusién socialy laboral.

Buscamos el fortalecimiento de las competencias del Gobierno de Espafia
que permitan garantizar un pais mas justo, igualitario, seguro, préspero y
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eficaz en su funcionamiento, sin privilegios, discriminaciones ni asimetrias
territoriales. Un Estado descentralizado en la prestacion de los servicios
publicos pero con potestad y facultades para desplegar de manera efectiva
y coherente politicas comunes en beneficio del conjunto de los espanioles,
con un reparto competencial guiado por el interés general, la eficacia y la
eficiencia, y acompanado por mecanismos de control y fiscalizacién
solidos, que evite las disfunciones de la actual dispersion y duplicidad de
politicas y competencias.

Aspiramos a una reforma del sistema electoral y de la ley electoral para
hacerlos mas justos y proporcionales, con un Congreso de los Diputados
configurado en mayor medida en torno al principio de “un ciudadano, un
voto” y al apoyo que la voluntad popular otorgue a los distintos partidos
politicos que se presenten para el conjunto de Espafa.

Creemos en la Unién Europeay en su desarrollo y fortalecimiento mediante
la profundizacion de su cohesidon politica, unién fiscal, dotaciones
presupuestariasy mecanismos democraticos. En nuestrasrelaciones con el
mundo abogamos, ademas, por otorgar una especial atencion y prioridad a
los vinculos con los paises de Latinoamérica y de la regiéon mediterranea.
Apostamos por el fortalecimiento de la cooperacidon y accion concertada a
nivel internacional para poder abordary resolver con éxito los retos que, con
una dimension cada vez mas global, afectan a la vida de los ciudadanos,
incluyendo la consolidacion democratica, el avance hacia la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros acuerdos y agendas de
caracter europeoy global, asicomo elimpulso a la ayuda oficial al desarrollo
y a la accién humanitaria internacional.

Defendemos la conservacion y mejora del medio ambiente y la lucha contra
el cambio climatico y sus efectos, especialmente daninos en Espana, con
medidas de mitigacion y adaptacién vigorosas, social y territorialmente
justas, que intensifiquen la descarbonizacidon de nuestra economia y el
avance hacia la neutralidad climatica para asi mejorar la calidad de vida,
salud, bienestar y prosperidad de las actuales y futuras generaciones de
espafoles.

Creemos en una politica basada en larazén, en la evidencia cientificay en el
debate publico transparente y sosegado, abierta a los acuerdos entre
diferentes, con vocacion de fomentar la gobernabilidad y los grandes pactos
de Estado y de evitar la dependencia e influencia de nacionalismos,
extremismos, sectarismosy populismos tanto en los gobiernos como en sus
politicas.



14. Defendemos la separacion de poderes, la independencia judicial y de los
organismos reguladores, la transparencia, la participaciéon ciudadana, la
rendicion de cuentas, la lucha contra la corrupcién, la evaluacién
independiente de las politicas publicas, la modernizacién de la
administracion, la primacia de los criterios de mérito y capacidad en el
nombramiento de los servidores publicos y el funcionamiento democratico
de los partidos politicos como motores de la mejora de la accidn politica 'y
del progreso de la sociedad.

15. Apostamos por las reformas estructurales necesarias para la modernizacion
y la transformacién de Espafa y la mejora de la eficiencia en el uso de los
recursos publicos, dejando atras politicas de inmovilismo, estancamientoy
cortoplacismo para pasar a generar las condiciones que propicien y
potencien nuestro progreso a largo plazo.

2.- Cree mantendra con Nexo Plataforma acuerdos de colaboracidn institucional a
fin de que ésta le provea de conocimiento y elementos de posicidony opinién politica
que puedan ser trasladados a iniciativas en posicionamientosy programas, aun sin
caracter vinculante, basados en los anteriores principios que ambas entidades
comparten. En ese sentido, podran compartir medios propios para comunicar y
difundir las propuestas que surjan como resultado de dicha colaboracion.

CAPITULO Il. DE LA AFILIACION.

ARTICULO 6. PERSONA AFILIADA.

1.- Podra ser considera persona afiliada a Cree cualquier persona fisica mayor de
edad que no tenga limitada ni restringida su capacidad de obrar, en los términos de
la legalidad vigente.

2.- La persona afiliada asume por el hecho de serlo el contenido integro de estos
estatutos, asi como el conjunto de normas internas emanadas de los érganos de
Cree.

3.- El ejercicio de los derechos reconocidos a la persona afiliada requerira estar al
dia en las obligaciones econdmicas establecidas en el articulo 11 de estos
estatutos al tiempo de dicho ejercicio, salvo causa excepcional no imputable a la
persona afiliada o por dificultad econémica justificada que, en su caso, se acredite.

ARTICULO 7. PROCESO DE AFILIACION.
1.- El proceso de afiliacion se realizara a través del sistema que determine la
Direccion Nacional, y que se publicara en el espacio web de Cree.



2.- Las solicitudes de afiliacién seran resueltas por la Secretaria de Organizacién, u
érgano inferior de desarrollo en el que se delegue esta facultad, en el plazo maximo
de 1 mes desde que se presenten, entendiéndose como positivo y confirmatorio de
la afiliacidn el silencio transcurrido dicho plazo. El rechazo de una solicitud de
afiliacion debera ser motivada y comunicada al solicitante, quien podra recurrir
dicha decisién en el plazo de 10 dias naturales. La resolucién de este recurso por
parte de la Direccidon Nacional u 6rgano en que ésta delegue esa funcién debera ser
expresa y motivada.

3.- Las bajas voluntarias seran comunicadas por la persona afiliada a Cree y
tendran efecto desde la misma comunicacion.

ARTICULO 8. REGISTRO DE PERSONAS AFILIADAS.

1.- Toda persona afiliada constara identificada a partir de su incorporacién a Cree
en el registro de personas afiliadas cuya gestidon correspondera a la Secretaria de
Organizacion u 6rgano de desarrollo en el que se delegue esta facultad, en el que
igualmente se haran constar las bajas y, en su caso, cualquier otra circunstancia
que pueda afectar a los derechos y obligaciones de las personas afiliadas.

2.- El fichero correspondiente al registro de personas afiliadas se regira en todo
caso por la normativa legal en materia de proteccién de datos personales,
garantizandose a las personas afiliadas los derechos previstos en la misma.

ARTICULO 9. ACUMULACION DE AFILIACIONES.

La persona afiliada podra compatibilizar la afiliacion a Cree con cualquier otra
condicion en régimen de membresia con cualesquiera entidades, asociaciones o
formaciones politicas, siempre que sus fines se consideren compatibles con los de
Cree y sus lineas de accion politica, lo que debera ser considerado e informado en
todo caso favorablemente de manera expresa por la Secretaria de Organizacion u
organo de desarrollo en el que se delegue esta facultad en caso de controversia.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LA PERSONA AFILIADA.
La persona afiliada tendra los siguientes derechos:

- Libre expresion dentro de los cauces de participacidon que se establezcan.

- Tomar parte en la actividad propia de Cree y en sus drganos de gobierno y
representacion en la forma que se establezca, y fundamentalmente en su
Asamblea General, ejerciendo los derechos de voz y voto en la forma
prevista en estos estatutos y desarrollada reglamentariamente.

- Formar parte de los 6rganos de direcciony representacidon de Cree mediante
designacion o eleccion democratica, segun se establezca
reglamentariamente.



Ser elector y elegible en la organizacion interna de Cree, en la forma que
reglamentariamente se establezca, asi como optar a ser candidato en las
listas electorales que Cree conforme ante cualquier proceso electoral en
que se acuerde su participacion, tal como reglamentariamente se
determine.

Disponer de cabal informacién de las normas estatutarias y reglamentarias
de Cree, asi como de sus érganos y cargos y su régimen de organizacion.
Conocer el organigrama de Cree, la identidad de las personas que ocupen
cargos de direccion y administracion en el mismo, y tener informacién sobre
sus responsabilidades y actividad concretas.

Tener informacién actualizada, transparente y veraz de la situacion
econdmicay financiera de Cree.

Participar en la vida de Cree mediante el planteamiento de iniciativas,
sugerencias o quejas en la forma que reglamentariamente se establezca.
Impugnar cualquier acto que se considere contrario a la ley, a estos
estatutos, o a los reglamentos internos que los desarrollen.

Optar, en su caso, a los puestos de trabajo remunerados de que Cree
disponga para contratacion de personal, de acuerdo con las convocatorias
que a tal efecto se realicen.

Ser escuchado en todo caso ante un procedimiento sancionador.

Proponer la censura de cualquier cargo directivo o administrativo de Cree
por el cauce previsto en estos estatutos.

Acudir al Comité de Etica y Garantias para la defensa de sus derechos.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LA PERSONA AFILIADA.
La persona afiliada tendra las siguientes obligaciones:

Compartir los fines de Cree y colaborar en su consecucion.

Respetar la ley y los estatutos y reglamentos internos de Cree.

Acatary cumplir lo acordado validamente por los érganos directivos de Cree.
Colaborar en la medida de lo posible en los actos promovidos y/u
organizados por Cree.

Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la que pueda
tener acceso por razén de su pertenencia a Cree, fundamentalmente
cuando de su uso pueda derivarse un perjuicio para el mismo o para otras
personas afiliadas.

Abonar las cuotas econédmicas y otras aportaciones que se establezcan en
tiempoy forma.

Mantener en cualquier caso una actitud publica coherente y adecuada a los
fines de Cree, sin comprometer sus principios, imagen y reputacion.
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ARTICULO 12. CONDICION DE PERSONA SIMPATIZANTE.

1.- Sin adquirir la condicién de persona afiliada a Cree se podra ser simpatizante
mediante solicitud dirigida a la Secretaria de Organizaciéon u érgano de desarrollo
en el que se delegue esta facultad.

2.- Reglamentariamente se determinara el régimen de derechos y obligaciones de
las personas simpatizantes a fin de concretar elmodo de impulsar la accion politica

de Cree desde esa posicion, asi como las formas de participacion que a tal efecto
se establezcan.

CAPITULO IIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES.

1.- La persona afiliada que incumpliera sus deberes hacia Cree sera objeto de
procedimiento disciplinario basado en los principios de presuncién de inocencia,
contradiccion, informacién, audiencia, motivacion y recurso, de manera que
aquélla debera ser informada clara y expresamente de los hechos que motiven el
expediente disciplinario, tendra derecho a personarse en el mismo para hacer
alegacionesy haciendo uso de cuantos medios estime procedentes en su defensa,
debera obtener una resolucion suficientemente motivada en caso de imposicion de
una sancion, y finalmente podra recurrir dicha decisidon sancionadora.

2.- Todo expediente sancionador debera estar vinculado a la supuesta comision de
hechos tipificados en estos estatutos previamente como infraccién.

ARTICULO 14. INFRACCIONES.
1.- Las infracciones podran ser calificadas de muy graves, graves y leves.
2.- Son infracciones muy graves:

- Incurrir en conductas previstas como delito grave en la legislacién ordinaria,
cuando se llegue al momento del auto de apertura de juicio oral o auto de
procesamiento por la autoridad judicial penal.

- Incurrir en conductas y/o expresiones que atenten gravemente o de manera
reiterada contra los principios de Cree, las directrices emanadas de sus
érganos, contra otras personas afiliadas.

- Hacerun usoindebido o no autorizado de los recursos propios de Cree.

- Incurrir en reiteracion de una infraccion grave.

3.- Son infracciones graves:
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Incurrir en conductas previstas como delito menos grave o leve en la
legislacion ordinaria, cuando se llegue al momento del auto de apertura de
juicio oral o auto de procesamiento por la autoridad judicial penal.

- Incurrir en actos de indisciplina frente a la normativa estatutaria y
reglamentaria, 6rdenes, acuerdos o instrucciones emanados de los 6rganos
de Cree.

- Difundir informaciones que menoscaben la reputacién de Cree, de sus
cargos o de otras personas afiliadas.

- Omitir la debida atencion a responsabilidades y deberes dentro de Cree.

- Incurrir en reiteracion de una infraccion leve.

4.- Son infracciones leves:

- Incurriren conducta negligente respecto de las responsabilidadesy deberes

dentro de Cree.

ARTICULO 15. SANCIONES.

1.- Las infracciones muy graves podran sancionarse con suspension de afiliacion
de 1 afioy 1 dia a 3 anos hasta la expulsion.

2.- Las infracciones graves podran sancionarse con suspension de afiliacion de 6
mesesy 1diaa1ano.

3.- Las infracciones leves podran sancionarse con simple amonestacion hasta la
suspension de afiliacion hasta 6 meses.

4.- Las condenas judiciales de caracter penal seran sancionadas en todo caso con
la expulsion.

5.- En cualquier caso, laimposicion de sanciones sera siempre individualy personal
y supondra el cese de cualquier cargo interno en Cree y, en su caso, la obligacion
de renunciar al cargo institucional del que se disfrutase obtenido por la condicidn
de haber formado parte de listas electorales de cualquier indole de Cree, o por
propuesta de este partido.

ARTICULO 16. PRESCRIPCION.
1.- Lasinfracciones prescriben por el transcurso del lapso de tiempo que se indica,
desde que se cometieron los hechos infractores o dejaron de cometerse en caso de
ser continuados:

- Lasinfracciones muy graves prescriben al afio.

- Lasinfracciones graves prescriben a los 6 meses.

- Lasinfracciones leves prescriben a los 2 meses.
2.- El plazo de prescripcion se interrumpira con cualquier actuacidn de instruccion
del expediente sancionador.
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ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1.- Serd competente para la instruccion de los procedimientos disciplinarios el
Comité de Etica y Garantias.

2.- Las comunicaciones se realizaran en todo caso mediante correo electrénico,
siendo obligaciony responsabilidad de la persona afiliada mantener actualizada su
direccion comunicada a Cree.

3.- Con caracter previo, y de tener noticia de hechos supuestamente infractores, el
Comité de Etica y Garantias podra iniciar un procedimiento reservado previo a fin
de determinarinicialmente si concurren circunstancias que justifiquen laincoacion
de un procedimiento disciplinario. En este caso ese procedimiento no podra durar
mas de 30 dias.

4.- Se incoara expediente sancionador por denuncia de un hecho supuestamente
infractor o de oficio si el propio Comité de Etica y Garantias tuviera conocimiento
de ello por cualquier medio, dandose inmediato traslado a la persona afiliada
afectada de los hechos de los que pueda resultar una posible sancion, a fin de que,
si asi lo estima, pueda alegar lo que a su derecho convenga, proponiendo las
pruebas que en su descargo estime oportunas.

5.- El acuerdo de incoacidon de un procedimiento disciplinario debera indicar la
identidad de la persona afiliada responsable, los hechos concretos a los que se
refiera, una calificacion inicial de la supuesta infraccién, la identidad del instructor
del expediente, y laindicacion del derecho a realizar alegacionesy presentar medio
de prueba en el plazo de 10 dias desde la recepciéon del acuerdo de incoacién.

6.- Practicada la prueba se formulara por el instructor propuesta de resolucién con
determinacién, en su caso, de los hechos constitutivos de infraccidon, calificaciéon
de la misma, y sancion que se propone. De la propuesta de resolucién se dara
traslado al presunto infractor por plazo de 10 dias para alegaciones, tras lo cual el
expediente del procedimiento sancionador se trasladara al Comité Nacional para
su resolucién, que debera ser motivada.

7.- El plazo maximo para resolver un procedimiento disciplinario en primera
instancia sera de 6 meses desde la notificacion delacuerdo de incoacion, pudiendo
acordarse por el Comité de Etica y Garantias prérroga por un plazo suplementario
de 3 meses por causas justificadas.

8.- La resolucion dictada por el Comité Nacional podra ser recurrida ante la
Direccion Nacional de Cree, cuya resoluciéon, que deberé dictarse en el plazo
maximo de 1 mes desde su interposicidon, agotara el procedimiento disciplinario
interno.

9.- En todo caso, se rehabilitara en sus cargos organicos a la persona afiliada cuyo
procedimiento disciplinario sea objeto de archivo sin resolucién sancionadora.
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ARTICULO 18. MEDIDAS CAUTELARES.

A instancia del instructor, se procedera por el Comité de Etica y Garantias a la
suspension de los derechos de la persona afiliada a quien se le incoase un
procedimiento disciplinario motivado por una infraccidn muy grave o grave, y en

todo caso en los supuestos de auto de apertura de juicio oral o auto de
procesamiento por la autoridad judicial penal.

CAPITULO IV. ORGANIZACION.
SECCION 12. PARTE GENERAL.

ARTICULO 19. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS.

1.- Cree se constituye como una organizacion democratica que promueve la
participacion activa de las personas afiliadas a través de los cauces que se
establezcan reglamentariamente. Para ello se promueve el debate interno como
principio fundamental de actuacion para la generacidon de posicionamientos
politicos, asi como la utilizacién de los medios y recursos tecnolégicos adecuados
para permitir el acceso de las personas afiliadas a esos debates y a los procesos de
decision colectiva que se establezcan.

2.- Del mismo modo, se procedera con caracter general mediante los
procedimientos que se establezcan reglamentariamente a la eleccion democratica
de los cargos de direccion y gobierno de Cree, asi como, en su caso, a quienes
encabecen las candidaturas que puedan presentarse en los procesos electorales a
los que se pueda concurrir.

ARTICULO 20. CARGOS DE Cree.

1.- Son cargos de Cree todas aquellas personas que asuman responsabilidades de
direcciéony gobierno del mismo, que se denominaran “cargos organicos”, asi como
las que resulten electas en procesos electorales a los que partido concurra o sean
designadas a instancia de Cree para ocupar cualquier puesto legalmente previsto
de ambito politico o administrativo, que se denominaran “cargos institucionales”.
2.- Para optar a ser cargo del partido se exigira ser persona afiliada y estar al dia en
las cuotas establecidas, salvo excepcion que se declare para el caso de cargos
institucionales en la forma que se establezca reglamentariamente.

ARTICULO 21. IMPLANTACION TERRITORIAL.
1.- Cree se organiza territorialmente en base a los siguientes niveles,
jerarquicamente funcionales:
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- Nacional

- Autondmico

- Provincial

- Municipal

- Distrito.
2.- Los ¢6rganos propios de Cree que se establezcan en cada nivel tendran
autonomia politica dentro de su ambito territorial, sin perjuicio de la jerarquia y

debida disciplina interna que se establezca en casos de discrepancia en la accion
politica.

ARTICULO 22. ORGANOS Y CARGOS DE DIRECCION Y GOBIERNO.
1.- Los organos territoriales de direccion y gobierno de Cree son:
1.- Anivel nacional:

Asamblea General

Comité Nacional

Direccion Nacional
2.- Anivel autondmico:
Asamblea autondmica

Direccion autondmica
3.- Anivel provincial:
Asamblea provincial
Direccidn provincial
4.- A nivel municipal:
Asamblea municipal
Direccién municipal
5.- Anivel de distrito:
Asamblea de distrito

Direccidon de distrito.

2.- Los cargos personales de direccién y gobierno de Cree son:
- LaPresidencia Nacional
- LaVicepresidencia Nacional
- La Secretaria General
- La Secretaria de Organizacion
- La Secretaria de Participacion y Atencion al Afiliado
- La Secretaria Econdmica
- LaCoordinacién de Accion Politica y Relaciones Institucionales
- Las Presidencias Autonémicas
- LasPresidencias de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla
- Las Presidencias Provinciales
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- Las Presidencias Municipales
- Las Presidencias de Distrito.

SECCION 22, GRGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO DE NIVEL NACIONAL.

ARTICULO 23. LA ASAMBLEA GENERAL.
1.- La Asamblea General se conforma por la totalidad de las personas afiliadas de
Cree, y es el maximo 6rgano de gobiernoy representacion del mismo.
2.- La Asamblea General ostenta las siguientes facultades:

- Aprobar cualquier modificacion de los estatutos, salvo aquellas

modificaciones que los mismos atribuyan a otros érganos.

- Aprobar la ponencia que contenga el proyecto politico de Cree.

- Elegir a los miembros de la Direccién Nacional.

- Elegir a los miembros del Comité Nacional.

- Elegir a los miembros del Comité de Etica y Garantias.

- Ejercer el control y, en su caso, la censura sobre la gestiéon del Comité

Nacionaly de la Direccion Nacional.

- Aprobar la disolucién de Cree.
3.- Alos efectos de la formacidny gestion del censo de la Asamblea General, con el
fin de proceder a las comunicaciones que procedan segun estos estatutos y los
reglamentos que los desarrollen, las personas afiliadas deberan comunicar a Cree
sus datos de identidad, domicilio, cuenta bancaria y correo electrénico en el
momento de formalizar su solicitud de afiliacién, debiendo mantener actualizados
dichos datos en todo momento en caso de posibles variaciones en los mismos.
Dichos datos censales seran los validos en todo caso a efectos de la organizacion
territorial inferior a la nacional.
4.- Formaran parte del censo de la Asamblea General en condicién de personas
afiliadas de pleno derecho en cada momento quienes estén el dia en el
cumplimiento de sus obligaciones econémicas.

ARTICULO 24. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL.
1.-La Asamblea General se reunird ordinariamente al menos una vez bianualmente,
debiendo ser convocada por la Presidencia Nacional de Cree con una antelacion
de 30 dias antes de la celebracién de la reunién. Igualmente debera ser convocada
extraordinariamente cuando lo acuerde el Comité Nacional o a peticién de un tercio
de las personas afiliadas, en cuyo caso deberan indicar expresamente el Orden del
Dia propuesto.

2.- EL Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General sera conformado por
quien, en cada, caso, convoque 0 promueva su convocatoria.
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3.- Para la inclusién de nuevos puntos del Orden del Dia en una reunién de la
Asamblea General se requerira que asi lo solicite al menos un 15% de las personas
afiliadas.

4.- La convocatoria y documentos de la misma se comunicaran por correo
electrénico, sin perjuicio de cualquier otro medio que pueda utilizarse.

5.- Se garantizara la mayor participacion posible de las personas afiliadas en las
reuniones de la Asamblea General por medios telematicos.

6.- La convocatoria contendra siempre una primera convocatoria en lugar, fechay
hora determinados, asi como, en su caso, mediante enlace electréonico habilitado
al efecto, siendo necesario un qudérum de un 40% de las personas afiliadas.
Igualmente contendra una segunda convocatoria, 30 minutos después de la
primera, con un quérum minimo de 100 personas afiliadas.

7.- La Mesa de la Asamblea General estara formada por su Presidencia, su
Secretaria, y la Secretaria General de Cree. El primero sera el Presidente del Comité
de Etica y Garantias, y el segundo se elegird democraticamente en votacién de la
propia Asamblea con caracter previo a su celebracion, mediante candidaturas
presentadas por las personas afiliadas a partir de la convocatoria de la Asamblea
General y en el plazo de 30 dias hasta su celebracién, en la forma que
reglamentariamente se prevea.

8.- La Presidencia de la Mesa de la Asamblea General ostenta la funcion de
direccién y moderaciéon de los debates de acuerdo con el Orden del Dia de la
reunion.

9.- La Secretaria de la Mesa de la Asamblea General ostenta la funcion de elaborar
el acta de la reunién, que debera firmar con el visto bueno de la Presidencia de la
Mesa.

10.- La Secretaria General ostenta la funcion de asistir a la Presidencia y a la
Secretaria de la Mesa en la interpretacion de los estatutos y reglamentos, recuento
de votos y proclamacién de resultados y acuerdos adoptados, pudiendo ser
auxiliado por personas designadas al efecto por aquélla.

11.- Con caracter previo al inicio de cualquier reunién de la Asamblea General
tomara la palabra la Presidencia Nacional de Cree, que abrird la misma dando
cuenta de la designacion de la Mesa de la Asamblea General, pudiendo hacer
presentacion o referencia al Orden del Dia que haya de debatirse. Igualmente
tendra turno de palabra para el cierre de la reunion de la Asamblea General, salvo
en el supuesto de que se haya debatido y, en su caso, aprobado su censura y
consecuente cese del cargo.

12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por regla general por
mayoria de los votos emitidos, salvo la aprobacién de la modificacién de los
estatutos atribuida a la Asamblea General, de la ponencia que contenga el proyecto
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politico de Cree, y el ejercicio de la censura del Comité Nacional y de la Direccion
Nacional, que requeriran mayoria absoluta de las personas afiliadas asistentes a la
reunion en que se trate. La disoluciéon de partido requerira el voto favorable 3/5 de
las personas afiliadas censadas.

ARTICULO 25. EL COMITE NACIONAL.
1.- ELComité Nacional es el maximo érgano representativo de Cree entre reuniones
de la Asamblea General, y estda conformada por los miembros elegidos por la
misma, en un numero equivalente al 5% de las personas afiliadas, con un numero
maximo de 150 personas elegidas de manera directa por aquéllas en reunion de la
Asamblea General para un mandato de 4 aios. Reglamentariamente se establecera
el sistema de eleccion de los miembros del Comité Nacional para guardar la mas
correcta proporcionalidad de los mismos con el censo de personas afiliadas por
provincias, garantizando la presencia de al menos un miembro por provincia,
siempre que en la misma haya un minimo de 50, asi como por Ceuta y Melilla, con
el mismo criterio anterior de afiliacion minima.
2.- En caso de coincidir la finalizacion del mandato del Comité Nacional con una
fecha anterior o posterior en 2 meses a la fecha de celebracidon de unas elecciones
generales, el mandato de este 6rgano se prolongara hasta la formacién de un nuevo
Gobierno.
3.- En el Comité Nacional se integran como miembros natos de la misma
igualmente quienes ostenten cargos en la Direccion Nacional, asi como los
Presidentes Autonémicos y de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla de Cree.
4.- |gualmente forman parte como miembros natos del Comité Nacional, en su
caso, quienes sean cargos institucionales de Cree con la mayor responsabilidad de
gobierno que se ostente a nivel autonémico.
5.- A propuesta de la Direccidon Nacional podra el Comité Nacional acordar la
incorporacion al mismo de hasta 10 miembros de entre personas que no cumplan
las condiciones previstas en los anteriores parrafos de este articulo.
6.- EL Comité Nacional ostenta las siguientes facultades:
- Velar por el cumplimiento de los principios y valores, asi como de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General
- Debatiry aprobar los documentos de estrategia politica que procedan en el
marco del proyecto politico aprobado por la Asamblea General
- Aprobar los presupuestos anuales de cada ejercicio antes de la finalizacién
del anterior
- Aprobar las cuentas anuales de cada ejercicio en el primer cuatrimestre del
ejercicio siguiente
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- Aprobar la concurrencia de Cree a los procesos electorales que se
convoquen

- Aprobarlos presupuestos de las campafias de los procesos electorales a los
gue Cree concurra

- Aprobar en su caso las posibles coaliciones electorales en las que Cree
pueda integrarse.

- Aprobaren su caso posibles acuerdos post electorales de caracter nacional
y autondémico

- Aprobar a propuesta de la Secretaria General la creacién o modificacion del
organigrama jerarquicamente inferior y que sirva para el desarrollo de sus
respectivas funciones, en cada caso, a la Secretaria de Organizacion, la
Secretaria de Participacion y Atencién al Afiliado, la Secretaria Econdmica,
y la Coordinacion de Accidn Politica y Relaciones Institucionales

- Establecerlaslineas de gestion econdmica, financieray patrimonial de Cree

- Aprobarelrégimen de las cuotas econdmicas de las personas afiliadas

- Aprobarlas normas reglamentarias de desarrollo de los presentes estatutos

- Designar porsueleccion alos miembros de aquellos 6rganos del partido que
vengan exigidos legalmente.

ARTICULO 26. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE NACIONAL.

1.- El Comité Nacional se reunird ordinariamente al menos una vez al trimestre,
debiendo ser convocado por la Presidencia Nacional de Cree con una antelacioén
de 15 dias antes de la celebracién de la reunidn. Igualmente debera ser convocada
cuando lo solicite un tercio de sus miembros, en cuyo caso deberan indicar
expresamente el Orden del Dia propuesto.

2.- El Orden del Dia de las reuniones del Comité Nacional sera conformado por
quien, en cada, caso, convoque 0 promueva su convocatoria.

3.- Para la inclusién de nuevos puntos del Orden del Dia en una reunion del Comité
Nacional se requerira que asi lo solicite al menos un 15% de sus miembros.

4.- La convocatoria y documentos de la misma se comunicaran por correo
electrdnico, sin perjuicio de cualquier otro medio que pueda utilizarse.

5.- Se garantizara la mayor participacion posible de los miembros en las reuniones
del Comité Nacional por medios telematicos.

6.- La convocatoria contendra siempre una primera convocatoria en lugar, fechay
hora determinados, asi como, en su caso, mediante enlace electrénico habilitado
al efecto, siendo necesario un quérum de un 40% de sus miembros. Igualmente
contendra una segunda convocatoria, 30 minutos después de la primera, que
requerird un quérum del 25% de sus miembros.
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7.- Lasreuniones del Comité Nacional seran presididas por la Presidencia Nacional
de Cree, pudiendo ser sustituido por la Vicepresidencia Nacional por causa
justificada, que debera ser aceptada por la mayoria de los asistentes a la reunién.
De no ser asi, se suspendera la reunidon hasta poder convocarla a la mayor brevedad
asegurando la asistencia de la Presidencia Nacional de Cree. Del contenido de la
reunion se levantara acta por la Secretaria General, que sera firmada por la misma
con elvisto bueno de quien presida la reunién.

8.- La Presidencia Nacional, asistida de la Secretaria General, dirigira los debatesy
establecera de manera previa elturno de intervenciones, mediante la exposicion de
los puntos a tratar, y abriendo turnos de réplica y contrarréplica, pasandose a
continuacién a lavotacion, y debiendo adoptarse los acuerdos del Comité Nacional
al menos por mayoria simple de los votos emitidos.

ARTICULO 27. LA DIRECCION NACIONAL. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
1.- La Direccién Nacional esta compuesta por los siguientes cargos personales,
elegidos por la Asamblea General para un mandato de 4 afnos:

- LaPresidencia Nacional

- LaVicepresidencia Nacional

- La Secretaria General

- La Secretaria de Organizacion

- La Secretaria de Participacion y Atencion al Afiliado

- La Secretaria Econdmica

- La Coordinacién de Accion Politica y Relaciones Institucionales.
2.- Los drganos y cargos jerarquicamente inferiores a los anteriores y para el
desarrollo de sus respectivas funciones, creados por el Comité Nacional a
instancia de la Secretaria General, no forman parte de la Direccion Nacional, sin
perjuicio de poder asistirla en todo aquello que ésta precise con caracter
especifico.
3.- La Direccién Nacional se reunira de forma ordinaria al menos una vez
semanalmente, debiendo ser convocada por la Presidencia Nacional de Cree con
una antelaciéon de 2 dias antes de la celebracién de la reunidn en lugar, fechay hora
predeterminada, asi como extraordinariamente cuando lo estime oportuno la
Presidencia Nacional o lo soliciten al menos 3 de sus miembros, en cuyo caso
deberan indicar expresamente el Orden del Dia propuesto a la Presidencia
Nacional, que no podra separarse del mismo.
4.- El Orden del Dia de las reuniones de la Direccién Nacional sera conformado por
quien, en cada, caso, convoque 0 promueva su convocatoria.
5.- Para la inclusion de nuevos puntos del Orden del Dia en una reunién de la
Direccion Nacional se requerira que asi lo solicite al menos 2 de sus miembros.
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6.- La convocatoria y documentos de la misma se comunicaran por correo
electrdnico, sin perjuicio de cualquier otro medio que pueda utilizarse.
7.- Se garantizara la mayor participacion posible de los miembros en las reuniones
de la Direccidon Nacional por medios telematicos.
8.- La convocatoria contendra siempre una primera convocatoria en lugar, fechay
hora determinados, asi como, en su caso, mediante enlace electrénico habilitado
al efecto, siendo necesario un quérum de 4 de sus miembros. Igualmente
contendra una segunda convocatoria, 15 minutos después de la primera, que no
requerira quérum especifico para su celebracion.
9.- Las reuniones de la Direccién Nacional seran presididas por la Presidencia
Nacional de Cree, pudiendo ser sustituido por la Vicepresidencia Nacional por
causa justificada, que debera ser aceptada por la mayoria de los asistentes a la
reunién. De no ser asi, se suspendera la reunién hasta poder convocarla a la mayor
brevedad asegurando la asistencia de la Presidencia Nacional de Cree. Del
contenido de la reunidon se levantara acta por la Secretaria General, que sera
firmada por la misma con el visto bueno de quien presida la reunion.
10.- La Direccion Nacional ostenta las facultades propias de direccion de la accidn
politica de Cree de acuerdo con las directrices y acuerdos de su Asamblea General
y su Comité Nacional, poniendo en practica los principios y la consecucion de los
fines previstos en estos estatutos, manteniendo y fomentando la organizacion
interna, con la debida atencion a las personas afiliadas y a sus 6érganos, asi como
avanzando en sus relaciones institucionales con otras formaciones, entidades y
personas de todo tipo, y con la sociedad en general. De manera mas concreta tiene
las siguientes facultades:
- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Comité Nacional en el
marco de sus respectivas competencias.
- Establecer e impartir instrucciones internas al resto de drganos del partido.
- Aprobar los informes y documentos que deban ser presentados para su
aprobacion a la Asamblea Generaly al Comité Nacional.
- Acordar la contratacion de personal laboral o de servicios externos para
Cree.
- Dirigir y supervisar la accion politica de los grupos institucionales de Cree a
nivel supranacional, nacional o autonémico.
- Lasreferidas expresamente como propias en los articulos 1.3, 2.3, 7.1, 7.2,
17.8,25.4, 35.2y 36.1 de estos estatutos.
- Cualquier otra facultad no expresamente prevista en los mismos como
propia de otro érgano.
11.- La Presidencia Nacional, asistida de la Secretaria General, dirigira los debates
de las reuniones de acuerdo con el Orden del Dia establecido, y establecera de
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manera previa el turno de intervenciones, mediante una primera exposiciéon de los
puntos a tratar, abriendo turnos de réplica y contrarréplica, pasandose a

continuacién a la votacién, y debiendo adoptarse los acuerdos de la Direccidn
Nacional al menos por mayoria simple de los votos emitidos.

SECCION 32, CARGOS PERSONALES DE DIRECCION Y GOBIERNO DE NIVEL
NACIONAL.

ARTICULO 28. LA PRESIDENCIA NACIONAL.
1.- La Presidencia Nacional ostenta la representacion legal de Cree, asi como su
portavocia politica. Igualmente ejerce las labores de coordinacién superior de la
accion de Cree, con el apoyo de la Secretaria General, con las siguientes
facultades:

- Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los érganos

colegiados de Cree.
- Dictar instrucciones internas de funcionamiento.
- Representar a Cree en el ambito internacional, pudiendo delegar dicha
funcion de manera expresa.

- Asignar funciones concretas a quien ostente la Vicepresidencia de Cree.
2.- La representacion legal de Cree podra ser ostentada por una Gerencia de
caracter profesional y gestor, que estara facultada para aquellas cuestiones de
caracter meramente administrativo que expresamente se le deleguen mediante
apoderamiento notarial, previo acuerdo al efecto del Comité Nacional.
3.- En caso de empate en las votaciones en el seno de la Direccion Nacional, la
Presidencia Nacional ostenta voto de calidad.
4.- La Presidencia Nacional podra tener a su disposicion un gabinete de apoyo en
su labor, designado por quien ostente el cargo, que se coordinara con la Direccion
Nacionaly resto de érganos de Cree en sus funciones.

ARTICULO 29. LA VICEPRESIDENCIA NACIONAL.

1.- La Vicepresidencia Nacional cumple la funcién de apoyo y, en su caso,
sustitucion de la Presidencia Nacional en sus funciones en caso de fallecimiento,
ausencia o imposibilidad, asi como en aquellas cuestiones que ésta le delegue,
debiendo darse cuenta de dicha delegacién al Comité Nacional, para su
ratificacion.

2.- La anterior sustitucion, en cualquier caso, no podra prolongarse por mas de 6
meses.
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3.- En caso de fallecimiento, ausencia o imposibilidad de quien ostente la

Vicepresidencia Nacional, correspondera su sustituciéon al cargo de la Direccidn
Nacional que designe la Presidencia Nacional, por un plazo maximo de 3 meses.

ARTICULO 30. LA SECRETARIA GENERAL.

1.- La Secretaria General ostenta las facultades de gestiéon y control de la
organizacion interna de Cree, en coordinacidn con la Presidencia, asi como las que
se atribuyan a dicho érgano en los presentes estatutos. A tal efecto, le corresponde
proponer al Comité Nacional el organigrama de departamentos y cargos inferior en
jerarquia a la Direccion Nacional, para el mejor y mas efectivo funcionamiento de
la organizacion de Cree. Igualmente, supervisa la accidon de la Secretaria de
Organizacion en el ambito territorial.

2.- Quien ostente la Secretaria General, salvo que exista una Gerencia, tendra firma
mancomunada con quien ostente la Secretaria Econdmica para la gestion de las
cuentas bancarias de Cree.

3.- En caso de fallecimiento, ausencia o imposibilidad de quien ostente la
Secretaria General, correspondera su sustitucion al cargo de la Direccion Nacional
que designe la Presidencia Nacional, por un plazo maximo de 3 meses.

ARTICULO 31. LA SECRETARIA DE ORGANIZACION.

1.- La Secretaria de Organizacion ostenta las facultades de gestion, coordinaciony
control de los diferentes 6rganos existentes en los diferentes niveles territoriales de
Cree, bajo la supervisidon de la Secretaria General, con el objetivo de laimplantacién
y la expansion territorial del mismo.

2.- Igualmente se encarga de la llevanza y puesta al dia del registro de personas
afiliadas, coordinando dicha informacidn con los drganos territoriales.

3.- En caso de fallecimiento, ausencia o imposibilidad de quien ostente la
Secretaria de Organizacion, correspondera su sustitucion al cargo de la Direccion
Nacional que designe la Secretaria General, previo visto bueno de la Presidencia
Nacional, por un plazo méaximo de 3 meses.

ARTICULO 32. LA SECRETARIA DE PARTICIPACION Y ATENCION AL AFILIADO.
1.- La Secretaria de Participacion y Atencion al Afiliado ostenta la facultad de
gestién, coordinacién y control de los procesos de participacion de las personas
afiliadas en la accién politica de Cree, asi como presta apoyo y asistencia a las
mismas en su condicién de tales, todo ello bajo la supervision de la Secretaria
General.

2.- En caso de fallecimiento, ausencia o imposibilidad de quien ostente la
Secretaria de Participacion y Atencidn al Afiliado, correspondera su sustitucién al
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cargo de la Direccién Nacional que designe la Secretaria General, previo visto
bueno de la Presidencia Nacional, por un plazo maximo de 3 meses.

ARTICULO 33. LA SECRETARIA ECONOMICA.

1.- La Secretaria Econdmica ostenta las facultades de gestion econdmica,
financiera y patrimonial de Cree, bajo la supervisién de la Secretaria General, para
lo que tendra firma mancomunada con aquélla, o en su caso, con quien ostente la
Gerencia, para la gestion de las cuentas bancarias de Cree. De la misma manera,
le corresponde la responsabilidad econdmico-financiera de Cree.

2.- En caso de fallecimiento, ausencia o imposibilidad de quien ostente la
Secretaria Econdmica, correspondera su sustitucion al cargo de la Direccidn
Nacional que designe la Secretaria General, previo visto bueno de la Presidencia
Nacional, por un plazo maximo de 3 meses.

ARTICULO 34. LA COORDINACION DE ACCION POLITICA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES.

1.- La Coordinacién de Accion Politica y Relaciones Institucionales podra
corresponder a la persona que, ocupando un cargo asi mismo en los 6rganos
directivos de la asociacion Nexo Plataforma, concurra a un proceso electivo como
candidato a este puesto, reconociéndose expresamente dicha compatibilidad, en
virtud de la relacidon entre dicha asociacion y Cree ya reconocida expresamente en
estos estatutos, para lo que, en su caso, debera en todo caso tratarse de persona
afiliada a Cree y en el pleno uso de sus derechos como tal.

2.-Lasfunciones de la Coordinacion de Accidn Politicay Relaciones Institucionales
son las de analisis de estrategia y propuesta de iniciativa y actuacion de caracter
politico, la comunicacion, y las relaciones institucionales, todo ello debidamente
coordinado con la Secretaria General. Igualmente, evaluara las iniciativas y
propuestas que puedan surgir de la propia organizacién de Cree a través de los
cauces participativos que reglamentariamente se desarrollen. De la misma
manera, se encargara de gestionar las relaciones previstas en el articulo 5 de los
presentes estatutos entre Cree y la asociacion Nexo Plataforma.

3.- En caso de fallecimiento, ausencia o imposibilidad de quien ostente la
Coordinacién de Accion Politica y Relaciones Institucionales, correspondera su
sustitucion, segun haya tenido lugar su designacién de acuerdo con lo previsto en
este articulo, a quien a su vez le sustituya en el cargo ostentado en asociacién Nexo
Plataforma, o a quien en su caso designe la Secretaria General, previo visto bueno
de la Presidencia Nacional, por un plazo maximo de 3 meses.
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ARTICULO 35. LAS VOCALIAS DE DESARROLLO DE LAS SECRETARIAS Y LA
COORDINACION.

1.- Todo el organigrama de jerarquia inferior a los cargos personales de direcciony
gobierno de nivel nacional referidos anteriormente en esta seccidn sera acordado
en su caso por el Comité Nacional a propuesta de la Secretaria General, debiendo
aprobarse en ese acto igualmente una memoria relativa a la justificacion de la
creacioén o, en su caso, modificacion de dichos 6rganos y sus funciones concretas.
Dicho organigrama, en su caso, se disefiard mediante Vocalias de Desarrollo, que a
su vez podran organizarse internamente mediante Oficinas.

2.- Quienes ostenten dichas Vocalias de Desarrollo y sus eventuales Oficinas seran
designados por la Direccion Nacional a propuesta de la Secretaria General, y se

consideraran cargos de desarrollo de las funciones propias de los cargos de
direcciony gobierno a los que se adscriban jerarquicamente.

SECCION 42, ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO DE NIVELES
AUTONOMICO, PROVINCIAL, MUNICIPAL Y DE DISTRITO.

ARTICULO 36. TIPOS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION Y GOBIERNO DE NIVELES AUTONOMICO, PROVINCIAL, MUNICIPAL
Y DE DISTRITO.
1.- Alos efectos de implantacion y expansion de la organizacion y la accidn politica
de Cree, el mismo se organiza territorialmente, mas alla del nivel nacional regulado
en la seccién anterior, por comunidades auténomas, provincias, municipios y por
distritos. Estos ultimos se determinan y modifican, en su caso, por acuerdo de la
Direccion Nacional a propuesta de la Secretaria de Organizacion, oida la Direccién
Municipal correspondiente.
2.- En cada uno de los niveles autondmico, provincial, municipal y de distrito
existiran los siguientes drganos:

- Asamblea

- Direccion.
3.- Las Asambleas reguladas en esta seccion estaran conformadas con el conjunto
de las personas afiliadas de pleno derecho con domicilio en el ambito territorial de
que se trate. Las Direcciones respectivas seran designadas mediante eleccion de
las personas afiliadas integradas en la Asamblea del ambito territorial
correspondiente, y estaran compuestas de Presidencia, Secretaria, con funciones
ésta también de Tesoreria de su ambito, y hasta un maximo de 5 Vocalias para el
ejercicio y desarrollo de sus funciones.
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4.- Las Asambleas y las Direcciones de los respectivos ambitos territoriales se
conforman y se eligen respectivamente por un periodo maximo de 4 afos,
vinculado en todo caso al periodo de mandato de la Asamblea General.

5.- Las Asambleas son el érgano de debate y propuesta internas de Cree para los
asuntos propios de cada ambito territorial, pudiendo elevar iniciativas que afecten
a ambitos territoriales superiores a través de la Direccidn respectiva de su ambito.
Como facultades propias tienen las siguientes:

- Elegir a los miembros de la Direccion de su respectivo ambito territorial.

- Ejercerelcontroly, en su caso, la censura sobre la gestion de la Direccion de
su respectivo ambito territorial.

- Elaborary aprobar propuestas de actuacion politica para los cargos electos
institucionales de Cree de su respectivo ambito territorial, que dirigira a
través de la Direccion territorial correspondiente.

- Participar en la elaboracion de los programas electorales de sus respectivos
ambitos territoriales.

- Ejercer funcion de consulta, de acuerdo con los procesos de participacion
interna que reglamentariamente se establezcan, sobre temas que afecten al
ambito territorial concreto de cada Asamblea.

6.- Las Asambleas celebran reunién ordinaria al menos una vez al afio, debiendo
ser convocadas por el Presidente, estando presididas inicialmente para su
constitucion y/o designacion de su Direccion por una Mesa de Edad, actuando la
persona afiliada presente de mayor edad como Presidente y la de menoredad como
Secretario, y en los demas casos por la Presidencia y Secretaria de la Direccién
respectiva de su ambito territorial. Extraordinariamente se redne cuando se
considere necesario u oportuno a instancia de la Presidencia o de un numero de
personas afiliadas del &mbito respectivo de al menos un tercio de las censadas, en
cuyo caso deberan indicar expresamente el Orden del Dia propuesto. Para la
inclusion de nuevos puntos del Orden del Dia en una reunién de las Asambleas se
requerira que asi lo soliciten al menos un tercio de sus miembros. Las
convocatorias se haran al menos con 15 dias de antelacion a la fecha de
celebracion de la reunion.

7.- La Presidencia de cada Asamblea respectiva, asistida de la Secretaria General,
dirigira los debates de las reuniones de acuerdo con el Orden del Dia establecido, y
establecera de manera previa el turno de intervenciones, mediante una primera
exposicion de los puntos a tratar, abriendo turnos de réplica y contrarréplica,
pasandose a continuacion a la votacion, y debiendo adoptarse los acuerdos de la
Asamblea al menos por mayoria simple de los votos emitidos.
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8.- Las Direcciones de los respectivos ambitos territoriales son el 6rgano de
gobierno interno de Cree respecto de las Asambleas de cada ambito territorial, y
tienen como facultades propias las siguientes:

- Coordinary ejecutar de manera colegiada, bajo la direccién superior de su
Presidencia, la acciéon de cada Asamblea de ambito territorial a su cargo.

- Asegurar el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y demas
instrucciones emanadas de drganos superiores de Cree en su ambito
territorial.

- Elevar a los drganos superiores de Cree las propuestas e iniciativas
generadas por las Asambleas de sus respectivos ambitos territoriales.

- Aplicarensusrespectivos ambitos territoriales las normasy procedimientos
internos de Cree en materia de participacion.

- Coordinar la accion politica de Cree con los cargos electos institucionales
de su ambito.

9.- Las Direcciones de ambito territorial se reunen de manera ordinaria al menos
una vez al trimestre, convocados por su Presidente, y extraordinariamente cuando
asi se considere necesario u oportuno a instancia del Presidente o de al menos un
tercio de sus miembros, debiendo en este caso indicar expresamente el Orden del
Dia propuesto. Para la inclusion de nuevos puntos del Orden del Dia en una reunién
de las Direcciones de ambito territorial se requerird que asi lo soliciten al menos un
tercio de sus miembros. Las convocatorias se haran al menos con 5 dias de
antelacién a la fecha de celebracion de la reunion.

10.- Los portavoces de los grupos institucionales de electos existentes en cada
ambito territorial se integran como miembros natos en la Direccidon respectiva de
dicho ambito de actuacion institucional, y cesan al terminar aquella condicién. Los
miembros no natos de las Direcciones de cada ambito territorial se eligen para un
mandato maximo de 4 anos, sujetas en todo caso al plazo de vigencia del mandato
de la Direccion Nacional.

11.- La Presidencia de cada Direccidn territorial respectiva dirigira los debates de
lasreuniones de acuerdo con el Orden del Dia establecido, y establecera de manera
previa el turno de intervenciones, mediante una primera exposicion de los puntos a
tratar, abriendo turnos de réplica y contrarréplica, pasandose a continuacién a la
votacioén, y debiendo adoptarse los acuerdos de la Direccidon al menos por mayoria
simple de los votos emitidos.

12.- La gestién propia de los 6rganos de direccion y gobierno, asi como de sus
cargos personales, de los niveles territoriales inferiores al nacional sera objeto de
regulacién de desarrollo por medio de reglamento.
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SECCION 52, CARGOS PERSONALES DE DIRECCION Y GOBIERNO DE LOS
NIVELES AUTONOMICO, PROVINCIAL, MUNICIPAL Y DE DISTRITO.

ARTICULO 37. TIPOS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CARGOS
PERSONALES DE DIRECCION Y GOBIERNO DE NIVELES AUTONOMICO,
PROVINCIAL, MUNICIPAL Y DE DISTRITO.
1.- Los cargos personales no natos de direccion y gobierno de nivel inferior al
nacional son:

- Presidencia Autondmica, Provincial, Municipaly de Distrito

- Secretaria Autonémica, Provincial, Municipaly de Distrito

- Vocalias Autonémicas, Provinciales, Municipales y de Distrito.
2.- Todos ellos se integran en la Direccion del ambito autondmico respectivo junto
a los miembros natos, que son quienes ostentan la Presidencia del ambito
territorial inmediatamente inferior.
3.- La Presidencia de cada nivel territorial ostenta la representacion y direccion
politica del mismo, preside la Asamblea correspondiente, y coordina la labor del
resto de miembros de la Direccion de dicho ambito. Igualmente ejerce la portavocia
politica de su respectivo ambito territorial, de manera coordinada con el portavoz
electo institucional de dicho ambito.
4.- La Secretaria de cada nivel territorial se encarga de la labor administrativa y de
gestion de la organizacion interna de Cree en su ambito territorial, siendo quien
ostente este cargo quien levanta acta de los acuerdos y certifica los mismos.
5.- Las Vocalias de cada nivel territorial asumen las funciones propias en cada caso
que se le asignen por la Presidencia de su ambito, y en concreto, y necesariamente,
al menos las de Organizacion, Participacion y Atencion al Afiliado, Gestion
Econdmica, y Accion Politica, sin perjuicio del desarrollo reglamentario previsto en
el articulo anterior.

SECCION 62. DEFENSA Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 38. EL COMITE DE ETICA Y GARANTIAS.

1.- EL Comité de Etica y Garantias es el 6rgano encargado de la defensa y garantia
de los derechos de las personas afiliadas, asi como del control del cumplimiento
de las normas estatutarias y reglamentarias de Cree, sin vinculacién organica a
ningun otro organo o cargo del mismo, y respecto de los cuales actua con total
independencia y autonomia, siendo sus deliberaciones secretas, y adoptando sus
decisiones por mayoria.

2.- EL Comité de Etica y Garantias es igualmente el 6rgano encargado de aplicar el
régimen sancionador, para la instruccion y propuesta, en su caso, de sanciones.
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Igualmente elabora los informes del procedimiento reservado inicial previsto en el
articulo 17, y acuerda las medidas cautelares reguladas en el articulo 18 de estos
estatutos. De la misma manera, emite dictdmenes a peticién de los érganos de
Cree asi como recomendaciones en caso de detectar disfunciones en el
cumplimiento de las normas estatutarias o reglamentarias en su organizacién
interna y/o cumplimiento de sus fines.

3.- El Comité de Etica y Garantias podra recibir denuncias de personas afiliadas
sobre otras personas afiliadas o sobre la organizacién del partido, a las que debera
dar respuesta en todo caso.

4.- EL Comité de Etica y Garantias se conforma por entre 5y 9 personas, afiliadas a
Creeenplenouso de sus derechos, elegidas democraticamente para un periodo de
4 anos, y que designaran de entre ellas a su Presidente, adoptando sus decisiones
por mayoria simple en sus reuniones. Sus reuniones son presididas por éste, quien
las convoca con una antelaciéon minima de 2 dias, por iniciativa propia o a peticion
de al menos un tercio de sus miembros, debiendo expresarse en este caso el Orden
del Dia, que podra incluir puntos a peticidén de al menos un tercio de sus miembros.
5.- ELl Comité de Etica y Garantias no estara vinculado a cualquier otro mandato de
organos de direccién y gobierno, siendo auténomo en su actividad, teniendo a su
disposicion aquellos recursos del partido que necesite para el desempefo de sus
funciones.

6.- EL ambito de actuacién del Comité de Etica y Garantias es Gnico y nacional,
siendo sus miembros incompatibles para ostentar cualquier otro cargo de direccion
y gobierno en 6rganos de Cree.

7.- El régimen de funcionamiento interno del Comité de Etica y Garantias sera
aprobado en reglamento por el Comité Nacional, a propuesta del primero.

SECCION 72. ELECCION DEMOCRATICA DE ORGANOS Y CARGOS DE
DIRECCION Y GOBIERNO.

ARTICULO 39. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE NACIONAL.

1.- Los miembros del Comité Nacional que deben ser designados por la Asamblea
General por no ser miembros natos del mismo se eligen democraticamente
mediante voto libre y secreto de todas las personas afiliadas, por un mandato de 4
anos, y debiendo garantizarse la participacién de todas las personas afiliadas, asi
como previéndose la posibilidad de utilizar medios y recursos telematicos a tal fin.
2.- Para ser elegible como miembro del Comité Nacional sera preciso ser persona
afiliada con una antiguedad minima de 6 meses y estar al dia en las obligaciones
econdmicas, asi como no haber sido sancionado por infracciones muy graves o
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graves en los 2 afnos anteriores. Para ser elector sera preciso ser persona afiliaday
estar al dia en las obligaciones econdmicas.

3.- Los miembros del Comité Nacional se eligen en todo caso de manera individual,
en elecciones organizadas territorialmente por provincias, segun lo previsto en el

articulo 25 de estos estatutos, desarrollAndose el procedimiento
reglamentariamente.

ARTICULO 40. ELECCION DE LOS CARGOS DE DIRECCION Y GOBIERNO DE
NIVEL NACIONAL.

1.- La Direccion Nacional se somete al régimen de eleccion previsto en el presente
articulo, siendo el mandato de los cargos personales de la Direccion Nacional de 4
afos, elegidos los mismos mediante votacion libre y secreta de la Asamblea
General, debiendo garantizarse la participacion de todas las personas afiliadas, asi
como previéndose la posibilidad de utilizar medios y recursos telematicos a tal fin.
2.- Para serelegible a un cargo de direccidny gobierno de nivel nacional sera preciso
ser persona afiliada con una antiguedad minima de 6 meses y estar al dia en las
obligaciones econémicas, asi como no haber sido sancionado por infracciones
muy graves o graves en los dos anos anteriores. Para ser elector sera preciso ser
persona afiliada y estar al dia en las obligaciones econdmicas.

3.- Las candidaturas a Direccidon Nacional se presentaran mediante listas, con
designacion de la persona candidata para cada cargo.

4.- El cargo de direccion y gobierno de nivel nacional es incompatible con cualquier
otro cargo de direccidon y gobierno de nivel territorial inferior.

ARTICULO 41. ELECCION DE LOS CARGOS DE DIRECCION Y GOBIERNO DE
NIVELES AUTONOMICO, PROVINCIAL, MUNICIPAL Y DE DISTRITO.

1.- Los cargos de las Direcciones Autonémicas, Provinciales, Municipales y de
Distrito son elegidos mediante voto libre y secreto de sus respectivas Asambleas en
su ambito territorial correspondiente, para un mandato de 4 anos, y debiendo
garantizarse la participacion de todas las personas afiliadas, asi como previéndose
la posibilidad de utilizar medios y recursos telematicos a tal fin.

2.- Para ser elegible a un cargo de direcciéon y gobierno de nivel autonédmico,
provincial, municipal y de distrito sera preciso ser persona afiliada con una
antigiedad minima de 6 meses y estar al dia en las obligaciones econdémicas, asi
como no haber sido sancionado por infracciones muy graves o graves en los dos
anos anteriores. Para ser elector serd preciso ser persona afiliada y estar al dia en
las obligaciones econdmicas.
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3.- Las candidaturas a cargos de las Direcciones Autondmica, Provincial, Municipal
y de Distrito se presentardan mediante listas, con designacidon de la persona
candidata para cada cargo.

4.- Los cargos de direccién y gobierno de nivel autondmico y provincial, asi como el

de municipal de existir el de distrito, son incompatibles con cualquier otro cargo
de direccién y gobierno de nivel territorial inferior.

ARTICULO 42. DESARROLLO REGLAMENTARIO DE LOS PROCESOS DE
ELECCION DE ORGANOS Y CARGOS DE DIRECCION Y GOBIERNO.

En desarrollo de lo previsto en los articulos anteriores de esta seccidon, el Comité
Nacional aprobara las normas reglamentarias que procedan para su correcta
aplicacion.

SECCION 82. RESPONSABILIDAD Y CENSURA DE LOS ORGANOS Y CARGOS DE
DIRECCION Y GOBIERNO.

ARTICULO 43. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS Y CARGOS DE DIRECCION
Y GOBIERNO.

1.- Todos los o6rganos de direccion y gobierno de Cree, asi como los cargos
personales que se integran en los mismos, estan sometidos al control de su
responsabilidad politica.

2.- Quien ostente la Presidencia de cualquier 6rgano colegiado previsto en estos
estatutos viene obligado a rendir cuentas de su gestion ante la Asamblea que lo
elige, al menos una vez anualmente, en la forma en que se determine
reglamentariamente.

ARTICULO 44. DE LA CENSURA DE LOS ORGANOS Y CARGOS DE DIRECCION Y
GOBIERNO.

1.- Todos los 6rganos de direccion y gobierno de Cree, asi como en su caso los
cargos personales que se integran en los mismos, en conjunto o individualmente,
podran ser sometidos a censura por su gestion por la Asamblea que los elige.
2.-Encaso de acordarse dicha censura con voto favorable mayoritario, se producira
el cese del 6rgano en cuestién o del cargo personal al que se dirija.

3.- La censura de un érgano o de un cargo de direccion y gobierno podra ser
solicitada por un numero de personas afiliadas que sumen al menos un tercio de
los que conforman la Asamblea que elige a dicho 6rgano o cargo, debiendo
debatirse y votarse dicha propuesta de censura en una reunién de aquélla de
caracter extraordinario.
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4.- El proceso de propuesta de censura previsto en este articulo sera objeto de
desarrollo reglamentario.

CAPITULO V. IMPUGNACION DE LOS ACTOS DE LOS ORGANOS Y CARGOS DE
DIRECCION Y GOBIERNO.

ARTICULO 45. POSIBILIDAD DE IMPUGNACION DE ACTOS.

1.- Todos los actos decisorios emanados de los 6rganos y cargos personales de
direccion y gobierno de Cree son impugnables por cualquier persona afiliada que
estime que no se adecuan ala ley, a los estatutos, o a los reglamentos de desarrollo
de los mismos.

2.- Quien quieraimpugnar un acto podra hacerlo ante el mismo érgano que lo dicto,
para su reconsideracion, por escrito motivado y en el plazo de 10 dias desde que
dicho acto se produjo, sin perjuicio de dirigirse directamente al Comité de Eticay
Garantias.

ARTICULO 46. RECONSIDERACION DEL ACTO IMPUGNADO.

1.- En caso de que la impugnacién se produjera ante el mismo 6rgano o cargo
personal que hubiera producido el acto que se impugna, éste recabara informe del
Comité de Etica'y Garantias con caracter previo a la resolucién de la impugnacion,
que debera motivar en caso de rechazar la impugnacion.

2.- De no resolverse laimpugnacion en el plazo de 2 meses desde la impugnacion,
se entendera rechazada la misma, pudiendo acudir el interesado directamente al
Comité de Etica y Garantias, a los efectos de lo previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 47. IMPUGNACION ANTE EL COMITE DE ETICA Y GARANTIAS.

1.- En caso de dirigirse laimpugnacién directamente al Comité de Etica y Garantias,
o en el caso de que la reconsideracion prevista en los articulos anteriores de este
capitulo se hubiera rechazado, bien expresamente, bien por silencio, el interesado
podra debera hacerlo por escrito motivado ante el Comité de Etica y Garantias,
quien emitira informe sobre la cuestidn dirigido al 6rgano o cargo de direccion y
gobierno que produjo el acto impugnado exhortandole a resolver dicha
impugnacién en el plazo determinado.

2.- Lafalta de resolucion expresa en dicho plazo se entenderd como desestimacion
de la impugnacién.
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ARTICULO 48. RECURSO DE ALZADA FRENTE A LA DESESTIMACION DE LA
IMPUGNACION DE ACTOS.

1.- Frente a la desestimacion de una impugnacién de un acto emanado de un
érgano o un cargo de direccién y gobierno de las reguladas en los articulos
anteriores de este capitulo podra interponerse recurso de alzada que sera resuelto
por el 6rgano de direcciény gobierno de nivel territorial inmediatamente superior al
que produjo el acto impugnado.

2.- Dicho recurso se interpondra directamente por escrito presentado ante el
organo de direccion y gobierno de nivel territorial inmediatamente superior, que
debera recabar informe del Comité de Etica y Garantias en el caso de que no
constase ya en el expediente, y que resolvera dicho recurso de alzada en el plazo de

2 meses desde su recepcion, interpretandose el silencio como desestimatorio del
recurso.

CAPITULO VI. GRUPOS Y CARGOS INSTITUCIONALES.

ARTICULO 49. GRUPOS PARLAMENTARIOS EUROPEO, NACIONALES Y
AUTONOMICOS.

1.- Los cargos electos en el Parlamento Europeo por una lista electoral de Cree o
propuestos por éste en la misma conforman su Grupo Parlamentario Europeo.

2.- Los cargos electos en el Congreso de los Diputadosy en el Senado por una lista
de Cree o propuestos por éste en la misma conforman sus respectivos Grupo
Parlamentario en el Congreso y Grupo Parlamentario en el Senado.

3.- Los cargos electos en las instituciones legislativas autondmicos por una lista de
Cree o propuestos por éste en la misma conforman su Grupo Parlamentario en la
referida institucién autonémica.

4.- Los integrantes de los respectivos grupos parlamentarios deben asumiry acatar
las directrices politicas de Cree y coordinar debidamente su accidn politica con los
oérganosy cargos de direccion y gobierno del mismo.

5.- Igualmente, contribuirdn con una cuota econémica institucional a las finanzas
de Cree en laformay cantidad que reglamentariamente se establezca, siempre que
sean retribuidos por su labor institucional.

ARTICULO 50. GRUPOS INSTITUCIONALES EN ENTIDADES LOCALES.

1.- Los cargos electos en las entidades locales por una lista electoral de Cree o
propuestos por éste en la misma conforman su Grupo institucional de referencia
municipal o, en su caso, supramunicipal o inframunicipal, segln proceda.
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2.- Los integrantes de los respectivos grupos parlamentarios deben asumiry acatar
las directrices politicas de Cree y coordinar debidamente su accién politica con los
érganos y cargos de direcciéon y gobierno del mismo.

3.- Igualmente, contribuiran con una cuota econdmica institucional a las finanzas

de Cree en la formay cantidad que reglamentariamente se establezca, siempre que
sean retribuidos por su labor institucional.

ARTICULO 51. OTROS CARGOS INSTITUCIONALES.

Cualesquiera cargos publicos que se ostenten a propuesta de Cree, legalmente
previsto de ambito politico o administrativo, tendran igualmente consideracion de
cargos institucionales del mismo, quedando sometidos, sin perjuicio de las
funciones propias de su cargo, a la accion politica propia de Creey, en su caso, a la
obligacion de cuota econdmica institucional referida en los articulos anteriores.

CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO-PATRIMONIAL Y DOCUMENTAL.

ARTICULO 52. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.
1.- Cree tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, no cuenta
con patrimonio fundacional.
2.- Los recursos econdmicos de Cree estaran compuestos por:
- Lascuotas de las personas afiliadas
- Las contribuciones econémicas de los cargos publicos en forma de cuotas
institucionales referidas en los articulos 49, 50y 51 de estos estatutos.
- Las donaciones, legados o herencias que pudiera recibir, bien en dinero
efectivo bien en especie
- Los fondos que se obtengan mediante la concertacidon de operaciones de
préstamo o crédito, asi como de inversion de fondos propios
- Las subvenciones publicas que se reciban de acuerdo con la legislacion
vigente
- Cualesquiera otros ingresos que se reciban de acuerdo con la legislacién
aplicable por la gestion de su patrimonio o de sus actividades.

ARTICUO 53. RESPONSABLE ECONOMICO-FINANCIERO.

1.- El responsable econémico-financiero de Cree es quien ostenta la Secretaria
Econdmica regulada en el articulo 33 de estos estatutos, que se designa por el
procedimiento previsto en el articulo 40 de los mismos.

2.- Atal efecto, le corresponden la llevanza de la contabilidad, la elaboracién de las
cuentas anuales para su debate y aprobacién por el Comité Nacional, y la
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presentacion de las mismas ante el Tribunal de Cuentas, asi como las demas
obligaciones de Cree de acuerdo con la normativa legal reguladora de la
financiacién de los partidos politicos.

3.- Elresponsable econdmico-financiero de Cree supervisara y coordinara también
la gestidon econdmico-financiera de sus d6rganos de direccidon y gobierno de los
niveles territoriales inferiores al nacional, asi como podra al efecto dictar
instrucciones de actuacion y coordinacion dirigidas a los mismos.

4.-Igualmente, le corresponden las funciones en materia de ordenacioén de pagosy
autorizacion de gastos, teniendo firma mancomunada para la gestién de las
cuentas bancarias de Cree en la forma prevista en el articulo 33 de estos estatutos.

ARTICULO 54. REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.

1.- Cree llevara a través de quien ostente la Secretaria Econdmica, como su
responsable econdmico-financiero, los libros de contabilidad detallados que
permitan en todo momento conocer su situacion financiera y patrimonial y el
cumplimiento de las obligaciones previstas legalmente en materia de financiacion
de partidos politicos.

2.- Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener, conforme a
principios de contabilidad, la informacion relativa al inventario anual de bienes, la
cuenta de ingresos y la cuenta de gastos, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

3.- Las cuentas anuales se corresponderan en todo caso con el ano natural, y
deberan ser remitidas una vez aprobadas por el Comité Nacional en el primer
cuatrimestre del ano siguiente al ejercicio aprobado al Tribunal de Cuentas en la
formay plazos previstos legalmente.

4.- Las cuentas anuales junto con el informe de fiscalizacion del Tribunal de
Cuentas se publicaran en la web de Cree en la forma y plazos establecidos en la
legislacion vigente.

ARTICULO 55. COMISION DE CONTROL DE CUENTAS.

1.- Se constituye la Comision de Control de Cuentas, conformada por 5 personas
afiliadas en pleno ejercicio de sus derechos como tales y que acrediten
conocimientos suficientes en la materia, que seran elegidas por el Comité Nacional
para el mismo mandato de éste, a fin de ejercer las funciones de control interno
para la adecuada intervencion y contabilizacion de todos los actos y documentos
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico.

2.- La Comisién de Control de Cuentas aprobard internamente las normas de
control interno aplicables a la revisién de la informacién que debe fiscalizar, y
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elaborara anualmente un informe de auditoria que acompahara a la
documentacidn a rendir ante el Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 56. REGIMEN DE DOCUMENTACION.

1.- Partido llevard, ademas del registro de personas afiliadas, los Libros de Actas,
de Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, de manera que la
informacién contenida en ellos esté actualizada y permita conocer su situacion
financiera y patrimonial, asi como el cumplimiento de las obligaciones previstas en
la legislacion en vigor. La Secretaria General es el 6rgano responsable ultimo de
dicho régimen de documentacion, sin perjuicio de las obligaciones especificas,
legales y estatutarias, propias de la Secretaria Econdmica.

2.- La contabilidad se adecuara a los principios y a las normas de contabilidad
aceptados generalmente, asi como a los planes especificos de contabilidad para
partidos politicos que puedan establecerse.

CAPITULO VIIl. DISOLUCION.

ARTICULO 57. DISOLUCION DE Cree.

1.- La disolucion o extinciéon de PARTIDO se producira por acuerdo adoptado en
reunién extraordinaria convocada al efecto de la Asamblea General por una mayoria
cualificada de 3/5 de las personas afiliadas.

2.- En caso de darse tal acuerdo, debera nombrarse por la Asamblea General una
comision liquidadora a fin de realizar las gestiones necesarias, que debera destinar
el patrimonio sobrante producto de la liquidacion, si lo hubiera, una vez satisfechas
las obligaciones econdmicas, a entidades con fines analogos a los propios de Cree.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. REGIMEN PROVISIONAL DE
FUNCIONAMIENTO DEL PARTIDO.

1.- Desde el momento de su constitucién Cree estara dirigido por una Direccién
provisional formada por un Presidente y un numero de Vocales designados por los
promotores fundadores del partido de entre ellos, en nimero minimo de 5y maximo
de 9 personas, que asumiran las funciones propias y necesarias para iniciar la
actividad de Cree, y fundamentalmente el proceso de afiliacién.

2.- Esta Direccidn provisional debera impulsar la eleccion del Comité Nacional
provisional, con la conformacién y funciones previstas en estos estatutos con el
censo de personas afiliadas que consten como tales a 30 de junio de 2024,
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asumiendo aquélla hasta la constituciéon del mismo las facultades propias
recogidas en estos estatutos, y en especial en su articulo 25.

3.- La Direccién provisional y el Comité Nacional provisional deberan impulsar la
celebracion de una reunidon extraordinaria de la Asamblea General en el plazo
maximo de 1 ano desde la constitucidon del partido, a fin de elegir y constituir de
manera ordinaria todos los 6rganos del mismo para un mandato de 4 afos.

4.- El Comité Nacional provisional designara una comisidon de estudio de los
presentes estatutos a fin de redefinirlos y modificarlos en aquello que se entienda
oportuno, sometiendo su informe y propuesta de estatutos, en su caso, a la
Asamblea General antes del 1 de diciembre de 2024, para su debate y votacién
cuando la misma sea convocada en los términos expresados en el punto 3 anterior.
5.- ELComité Nacional Provisional aprobara, a propuesta de la Direccion provisional
el Cédigo Etico de Cree y un protocolo de prevencién de conductas contrarias al
ordenamiento juridico y de supervision, a los efectos previstos en el articulo 31 bis
del Cddigo Penal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. DESARROLLO REGLAMENTARIO DE LOS
ESTATUTOS.

1.- Los estatutos seran objeto de desarrollo reglamentario a través de un
Reglamento Generaly de aquellos especificos que proceda por materias.

2.- La aprobacion de los reglamentos de desarrollo de los estatutos correspondera
al Comité Nacional.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR. Estos estatutos entran en vigor en el
momento de su aprobacién.
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